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STATUT

Dell’Istituto Nazionale di Assistenza e di Patrénat'o per1'Artigianato
IN.AP.A.

Art. 1

(Coslituzione e ﬁnahta)

E’ costituito, ad iniziafiva della Confederazione QGenerale Italiana

dell® Artigianato € delle Imprese, di seguilo depominata

*‘Confartigianato-lmprese” 0 “Confederazione”, I’Istitiic Nazionale di

Assistenza e di Patrogatp per I’ Artigianato, m brt_av;.a INAPA, quale persona
,giuridich di disitto privato che svolge servizio di pubblica wtilitd nei limiti e

secondo le modalifa stabilite dallédisposizioni di legge, in attuazione_dagli

articoli 2, 3. secondo comma, 18, 31, secondo comma, 32, 35 e 38 della

Costituzione della Repubb]ica Italiana.
| L’Istituto ha la propra Sede lggale in Roma e svolge 1a sua attivitd in tuito il
territorio della Repubblica Ttaliana nonché nell’area dell*Unione Europea e
in altri Stafi per il tramite dei propri Uffici centrali & periferici.
Lé finalita proprie del Patronato INAPA consisfono nell’assistenza e nella
tutela della generalith dei lavorator, dipendenti e&-autonomi, dei pensionati,
dei cittadini italiani, stranteri ed apolidi, al fine del conseguimento di
‘prestazioni e bent_aﬁci previdenziali, sociali ed assistenziali, in sede
amministrativa, di collegi arbitrali e di comtenzioso, nei limifi e con Ie

modalitd previste dalle disposizioni di legge.

/ALAL o —

Il Patronato INAPA garantisce inoltre informazioni, consulenze e servizi a
tutli i cittadini, in materia di risparmio previdenziale, diritto di famiplia e di
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successione, mercato del lavora, facilitando, anche per il proprio tramite,
'accesso ai dati e ai servizi delle pubbliche amministrazioni, favorendo il
soddisfacimento dei diritti e dei bisogni primari. -

Azt 2

(Vigilanza)

L’INAPA & soggetto aua vigilanza del Ministero competente per lLaggg nei
imiti & secondo le modalita previste dalle disposizioni di legge.

Art. 3

{Funzioni)

1. L'INAPA. esercita Pattivith di informazione, di as-sistenza e di tutela,
anche con poteri di rappresentanza, a favore dei lavoratori dipendenti e
autonomi, dei pensionati, dei singoli cittadind italiani stranieri e apolidi e dei
loro superstiti e aventi causa, pelr il conseguimento in Itaﬁa e all’estero delle
prestazioni di qualsiasi genere in materia di sicurezza sociale, di
hnmigrazioﬁe e emigrazione, previste da lepgi, regolamenti, statuti, contratti
collettivi ed altre fonti normative, erogate da amministrazioni‘ e enti pubblici,
da enti gestori di fondi di previdenza complementare o di‘i. Stati es’ceﬁ nei
confronti dei cittadini italiani o gii in possessov della cittadinanza italiana,
anche se residenti all’estero.

Ast. 4

(Attivita di consuleﬁza, di assistenza e di tutela)

1. Le attivita di consulenza, di assistenza e-di tutela dell’INAPA riguardano:

 @)il conseguimento, in Italia e all’estero, delle. prestazioni in materia di

previdenza e quiescenza obbligatorie e di forme sostitutive e integrative delle

slesse;



b)il conseguimento delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
o) il consegnimento delle prestazioni di carattere socio-assistenziale,
couiprese quelle in materia di emigrazione e immiprazione;

" d) il conseguimento, in Italia e all’estero, delle prestazioni erogate dai f{.)]ldi
di previdenza complementare, anche silla base di apposite convenzioni con
gli enti emge[toﬁ'.

2Le attivita di consulenza, di assistenza e di tuftela sono prestate
mdipandentemente dall’adesione dell’interessato alla Confederazioﬁe e a
fitolo gratnito, salvo le eccezioni stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
In ogmi caso, sono._presta{e a titolo gratuito le attivitd per le quali & previsto il
| finanziamento pubblico di cui all’art. 13 della Legge 30 marzo 2001, n. 152,
Att.5

(Attivitd di assistenza in sede giudiziaria)

1. 1 patrocinio in sede .giud.iziaria svolto dall’'INAPA & regolato dalle norme
del codice i i:rocedura civile e da quelle che disciplinano 1a professione di
avvocato,

2. I’INAPA assicwra la tutela in sede piudiziaria mediante apposi::e
convenzioni con avvocati, nelle quali sono stabiliti i limiti & le modaliid di
partecipazione dell’assistito alle spese relative al patrocinio e all’assistenza
giudiziaria, anche in deroga alle vigenti tariffe professionali in
considerazione delle finalita etico-sociali perseguite dall’'TNAPA stessa. Tale
atiivits & prestata ngl rispetto delle disposizioni di legge relative ai criteri di
partecipazione dell’assistito alle spese per il patrocinio legale.

A1t 6

(Afiivita diverse)
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1. L'INAPA svolge ﬁttivitél di sostegno, informative, di servizio e di
assistenza tecnica: |

a} in favore dei soggetti di cui all’articolo‘B, comma 1, d;al presente Statuto
finalizzate alla diffusione della conoscenza della legislazione, alla
promozione dell’interesse dei cittadini in materia di sicurezza sociale,
previdenza, lavoro, mefcato del lavoro, risparmio previdenziale, diritto di

famiglia e delle successioni nel limiti definiti dal presente Statito;

"b) in favore delle pubbliche amministrazioni e di organismi comunitari sulla

base di apposite convenzioni stipulate con le Amministrazioni interessate,
secondo i criteri generali stabiliti con decreto del Ministero competente per
legge.

2, Tn relazione alle materie di cui al comma 1, lettera &) del presente articolo,
1’INAPA svolge anche mediante stipula di ccn’ganzione, atfivitd finalizzate
all’espletamento di pratiche con le pubbliche amministrazioni e con le
istituzioni pubbliche & private e al conseguimento delle préstazioni e dei
benefici contemplati  dall’Ordinamento amminist_aﬁvo, anche con
riferimento alle disposizioni di cui alla legge 7 agosto- 1950, m. 241, e

successive modificazioni, nonché stipulare convenzioni con cenixi awtorizzati

di assistenza fiscale gid costituiti.

3. LINAPA. svolge ai sensi dell’arficolo 24 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni, attivitd di informazione,
consulenza’ e a§sistenza in meteria di salute & sicurezza nei Iuoghi di lavoro
eratuitamente nei confronti dei lavoratori e, sulla base di apposite tariffe, nei
confronti della pubblica amministrazione e dei datori di lavoro privaﬁ; sulla
base di apposite convenzioni stipulate secondo le modalitd e i eriteri stabiliti
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con decreto del Ministro competente per legge
4, Nelle convenzioni di cui ai commi 1. lettera b). € 2, del presente articolo
sard previsto, 2 carico delle istimzioni pubbliche & private convenzionate, il
rimborso delle spese sostenute dall’INAPA.
5. L’]NAPA pud svolgere aliresl, in- relazione a quanto previsto dalla
leguslaznone vigente, attivita istituzionali proprie della sua associazione
promotrice it Tuogo di essa, nonche svolgere servizi, sulla base di apposita‘
convezioni, PeT Confederazioni di lavoratori che non gbbidno promosso un
proprio Istituto di Patronato.
Att.7

) (Attivlta di supporto alle. autorit?a diplomatiche e cansolari itatiane all’ estero)
1 INAPA pud svolgere, sulla base di apposite convenzioni cOR 11 Ministero
degli Affari Esterd, attivita di supporto alle autorith diplomatiche e consolatl

jtaliane all’estero mello svolgimento di servizi mon demandatl per legge

cﬁ
all’ esclusiva competenza delle predette autorita.
Art:8 _
(Organi) ' )
Sono Organi dell’Istituto:
- it Presidente;
- il Consighio di Amministrazione;
-1l Cm:ﬁitato Bsecutivo;

- il Collegio dei Revisori dei Contl
- il Direttore Generale

Art.9

(Presidente)



. §\

1 Presidente ha la raporesentanza legale dell’Tstituto di fronie a ter=i ed in\\

L
3
\

giudizio. Ha la firma sociale & pud rilasciare mandati generali e speciali, hY

%
previa delibera del Comitato Esecutivo. \
Spetta al Presidente: g
a) conv-ocare e presiedere il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato
ﬁsecutivo;
b) determinare le materie da portare alla discussione degli organi predetti e
garantire l;esecuz:ione delle loro deliberazionis
¢) adottare, in caso di ;rgepzm i provvedimenti riservati al Comitato
Esecutivo, in accordo cen il Direttore (Generale, salvo ﬁf;:ﬁme alla prima
rinnione dell*Organo stesso, per la ratifica;
d) fornire, entro i termini di legoe al Ministero competente, i1 dati riassuntivi
e staiistic dell’attiviti assistenziale svolta nell’anno precedente, nonché
quellj relgtiv-i alla struttura clrganizzaﬁva inItalia & all’estero.
Iﬁ caso di assenza ﬁ impedimento del Presidentg‘; le funzioni inerenti il suo
ufficio sono demandate al Vice Presidente Vicario. . o
Per Vesercizio di particolari funzioni, il Presidente pud conferire delegé al
Direttore Generale. Per quanto conceme attivita mells gedi periferiche, la
delega pud essere conferita ai Presidenti delle .Iispetﬁve‘ Organiizazioni
territoriali, ovvero, se costituifi, ai Presidgnﬁ dei Conmsigli Tenitqriali

del"INAPA,

Art, 10
(Consiglio di Amminisirazione)
It Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo e coordinamento

dell’Istituto. Ne fanno parte: , ' | f
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21 membri nominati dalla Giunta Esecutiva della Confederazione tra

8)

.. gli:appartenenti ] Sistema Confederale;

b) Al Presidente della Confederazione o suo délegﬁto

) il Presidente de]l’Assuciaz;ione Nazionale Anziani e Pensionati o suo delegato; '

. d) . _-il Direttore Generale dell’Istituto;

g) ...l Consulente Tegale dell'Istiito nominato dal Comnsiglio di

i Amministrazione;

f) 4 esperti in materie tecnico organizzative, previdenziali, assistenziali ¢

a_tﬁn;inistraﬁve, proposti dal Presidente dell’Istituto e nominati dal Consighio

.4 Athministrazione;

. I.cg_ﬁéi‘glieri di cui alle lettere d),-e), 1), partecipano alle riunioni con voto

consultivo.

: ‘Nella prima seduta successiva alla nomina, il Consiglie di Amministrazione

_presiedl_lto dal Presidente della Confederazione o suo delegato, elegge nel

' --sﬁd.esenq il Presidente, ire Vice Presidenti, di cui tno con funzioni di Vice

E;esi_ﬂentg ‘vicario e ire membri componenti i1 Comitato Esecutivo.
Jle}(_:l_al;tsigﬁq di Amministrazione si rivmisce almeno du.e volte 1’anno monché
‘t.i_;l'i_:_tpa:_;éle..volfe che sia ﬁténuto opportuno dal Presidente mediante avviso da
comuiicare cinque’ giorni prima della data della riunione. In caso di urgenza
ﬂjp;é:detto fermine pud essere ridotto a due giorni.

Jn.' caso -di assenza . 0 impedimento del Presidente, il Consiglio di
Aﬁmﬁmist:azionc\.pué essere convocato dal Vice Presidente vicario ovverb,

in-caso di comprovata necessit, dal Presidente del Collegio dei Revisori.

. Lerinnioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza

. della maggioranza dei componenti in carica e le relative deliberazioni sono
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adottate con il voto favorevole delia maggioranza dei presenti.
In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente

! componenti il Consiglio di Amministrazione durano i carica 4 anni e
Possono essere riconfermati.

In caso di cessazione daﬂa canca a qualsiasi titolp ln Giunts, Esecutiva de]la.

Confedérazione pr.ovvede tempestwamente 4 Al0va nomina,

naturale degh Organi_

Art, 11 ) .

(Competenze del Consigﬁo di Amministrazione)

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

a) eleggére al proprio il.ztémo il Presidente, i Vice Presidenti, ed i membri
del Comitato Esecutivo; - |
b)  nominare il Consulente Legale dell'Istituto;

¢)  nominare gli espert di cui all*art.10 lettera f);

d) fissare le direttive di ordine generale per il ragghmgimento delle
finalita dell’Istifuto e per I'attuazione dej rapporti con ghi Organi dello Stato,
gli Enti Pubblici e privati, le Organizzazioni Sindacali & di Categona, gli
Istituti previdenziali e assicurativi nazionali ed mtemazmnah .

e) statu:.re il regolamento per il funzionamento della Sede Centrale e delle
sedl periferiche;

f) approvare, il bilancio pr'evenﬁ;fol e consuntivo delPIstituto;

£) nominare il Collegio dei Revisori dei Conti;

h) deliberare sulle proposte di modifica del presente Statuto;

i) adempiere ad ogni altra funzione prevista dal presente Statuto, da legpi ¢

tal

H

-Coloro che S0R0 non:unatl in sostituzione Testano in carica sing alla scadenza



( Cumltato IlsecutLvo)

Il Comltato Esecuhvo Y I’OIgang dz o'rdinari'a- e & rdmana
ammmxstraznone dell’Istituto.

| E’ composto dal seguentl membn

a,)dal Prgs'Lden:tc;
b) dm3 "Vice Presidenti;
¢) g5 Cosiglert;

- d) dal -Direttore Generale;

———— g o m s

i) dal Presidente del[’AssunIaziqnq N@_zi_tma_le_AnzlanLﬂensmnaﬂ_o__sua.ﬁelezato, oL

" Gt ESeoHivg ot THIHISE OgH q‘!ﬂmfa'=11§3£§Sl@%9‘9'3-1-°i-‘n1‘°’ng@ |
oppoitimo -mediante aﬁis_o. 'da'comiﬁicare' cinque Eiﬂmlpﬂma della data

délE finnjone. In-caso di urgéuzzi il predetto termine pud essere ridotto a due |
glorni, |

In caso _di.assenza. o impedimento del Presidente il Comitato Esecutiva pud

essére convocato dal- Vice Presidente ovvero, in case di comprovata —

necessitd dal Presidente del Collegio dei Revisori.

Lé-riudiodi del Comitato Esecutivo sono valide con la presenza della

maggioranza dej -componenii in carica .e le relative “deliberazioni sono ) ‘(\
adottate con il voto favorevole della maggioranza dej presenti. \}

In-caso di paritd di vofi prevale il voto del Presidente.

1 Direttore Generale partecips alle riunioni con voto consultivo,

At 13
(Competenze de] Comitato)

SPE‘Cta ira I’altvo 'al Comitato Bsecutivo:



a) attuare le deliberazioni di indirizzo e di coordinamento de] Consiglio di
Amministrazione;

D) deliberare supli imterventi di carattere organizzaﬁvo ed economico nei
confronti degli uffici periferici; )

¢) sottoporre al Consiglio di Amministrazione I’esame dej problemi di
carattere generale inerenti I"attivitd dell*Istituto; ' |

d) deliberare sulla nomina del Direttore Generale proposfa dalla
Confederazione;

Art, 14

(Collegio dei Revisori dei Conti)

I .Collegio- dei Revisori .dei Conii, nominato dal Cons:Lgho d&i |

Amministrazione de]i’Istthto, & composto da tre sindaci effettivi e due

supplenti scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili.

I Collegio dei Revisori dei Conti esercita il coﬁtollo, anche formale, sulle.

operazioni economico-finanziarie relative al patrimonio dell’Istituto nonchs

sulla cometta osservanza del presente Statuto-e.- delle, :disposizioni. di legge

~ vigenti.

I Revisori dei Conti intervengomo alle numom del Consiglio di
Amministrazione, senza: diritto a voto ed esercitané le loro funzioni sepondo
le norme contenute negli. artt, 2403 e segueﬁﬁ del codice civile m .quauto.
applicabili.

Art. 15

(Diretfore Generale)

I Direttore Generale & nominato dal Co;nitato Eslc.qutivo su ptppqs?a della
Confederazione. | | |
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Il Direttore Generale programma e coordina 1°attivita della struttira per la
predisposizione e I’attuazione delle deliberazioni degli Organi ed & a capo di
tutti i servizi centrali dell'INAPA.

‘Decida sull’organizzazione e sui provvedimenti relativi alla gestione
complessiva del personale dipendente dell*Istituto,

Svolge funzic;ni di raccordo con la struttura tec;iicé della Confederazione su
materie pertinenti le tematiche socialircondivise con il sistema confederale.
Esercita tutte le attribozioni conferitegli dal presente Statuto, dal Presidente,

dal Consiglio di Amminisu‘azioné, dal Comitato Esecutivo.

Partecipa alle riunioni degli Organi, con voio conmsultivo, svolge per i

. mietlesimi le fimzioni di segretario, redige e sottoscrive i verbali,

Art, 16

(Decadenza)

Lg‘decadenza.daﬂa carica di componente ghi Organi di cni agli artt. 10e 12 &
decisa-dal Consiglio di Amministrazione .

S‘.c'mo cause di decadenﬁa:

L'assenza ingiustificata per '3 riunioni consecutive dagli Organi di
aplﬁartenenzé;

-13ésercizio di aihwta in conflitto con le finalita dell’INAPA efo della

‘Confederazione;

-Comportamenti lesivi &e'g]i interessi ¢ del buon nome dell’INAPA e/o della

Cbnfederazibne. :

-La-non appartenenza al Sistema Confederale,
Coloro che sono stati dichiarati decaduti, non possono essere muovamente
nominat,

i
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Art. 17

(Articolazione territoriale)

L'INAPA esplica la propria attivity attraverso gli Uffici centrali, regionali e
provingiali. | . -

L’INAPA inoltre pud esplicare la propria attivitd atiraversp gh Uffici
aperant all’estero,

Gli Uffici centrali hanno sede presso l;. Direzione Generale,

GI Uffici regionali e provinciali, sono costitniti, di norma, rispettivamente
Ppresso le corrispondenti articolazioni territoriali aderenti alla Confederazione.
Lattivitd di assiétenza e constlenza degli Uffici provineiali si esplica anche
attraverso Uffici zonali.

Art. 18

(Organi rappresentativi territoriali)

Presso le arhcolazmm territoriali della Confedcramone POssono essere
costituit 1 Conm,h Regionali e/o Provinciali de}l’]NAPA

Spetta ai predetti Consighi:

~fornire indicazioni in relazione alle esigenze locali per nnd pii eﬁcﬁce e
mirata azione assistenziale; |

-partecipare alle iniziative degli Enti Pubblici locali, con funziomi di
rappresentanza; |

-~manienere eventuali rapport di carattére economico con i sopradeﬂ;i Enti;,
~svolgere eventuali fimzioni delegate dal Presidente Nazionale.

La composizione ed il finzionamento dei Consigli Regionali e Provinciali
delI'INAPA  sono demandati alle mispettive strutture territoriali
dell’Organizzazione promotrice.
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Qualora i predetti Consigli non siano stati costituiti, le relative funzioni sono
svolte dagli organi delle rispettive Organizzazioni Territoriali

Art, 19

_ (Operateri)

Per lo .svolgimento delle attivitd operative, in Italia o all’estero, 'INAPA. si
avvale 'di ldvoratori subordinati dipendenti ovvero. dipendenti

dell’Organizzazione promotrice comandati all*Istituto stesso.

. Bsclusivamente, per lo svolgimento dei compii di informazione, di .

istruzione delle pratiche, nonché di raccolta e consegne delle pratiche agli.

assistit, agli operatori ed ai soggeiti erogatori delle prestazioni, 'INAPA.

,pﬁb avvalersi di collaboratori che operino in modo volontario e gratuito.

e
e

Art. 20
(Finanziamenta)

Alle spese occorrenti per il propric funzionamento IP’INAPA provvede

- atiraverso:

a) il finanziamento di cui all’art, 13 della Legge 30 marzo 2001, n. 152;

b) le attivitd di convenzione con i sopgetti di cui alla legge 30 marzo 2001, n.

152;

c) i contribufi della Confederazione da erogarsi nella misura.adeguata alle

-necessitd della sua gestione;

d) eventuali contributi dello Stato, degli Enti Locali e di altri Istitui;
¢) eredita, donazioni, 1ega;1i e lasciti; |

f) erogazioni liberali e sottostrizioni volontarie.

Art. 21

(Esercizio finanziario) |

13
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L'esercizio finanziario dell'INAPA st apre il 1° gennaio e si chinde i1 31
dicembre di ogni anno.

Enfro il 30 novembre sara predisposto il bilancio preventivo dell’ esercizio

b,

finanziario dell’anno successivo. o
Entro il 31 marzo dovrd essere approvato il bilancio consuntivo
del’esercizio dell’anno precedente.

Art. 22

(Comumissariamento e scioglimento)

1 Commissariamento e lo scioglimento delI’'TNAPA pud avvenire:

- peratto del Ministero competente per legge secondo Je previsioni del |

disposto di cui all*art. 16 della Jegee 30 marzo 2001, 1, 152;

- perdeliberazione dell’assemblea della Confederazioﬁe.

In caso di scioghmento il patrimonio risultante sar devoluto alla
Organizzazione promotrice,

Art, 23

(Modifiche statutarie)

Le> modifiche al presente Statuto sono deliberate dal Consiglio di
' Amministrazione del'INAPA, acquisito il parere conforme della
Confederazione e approvate dal Ministero competente per legée.

Art, 24

(Nomme transitorie e finali)

I presente Statuto annulls e sostituisce tutte le norme conterute mej
precedenti Statuti.

Enfva in vigore nel momento dell’approvazibne da parte del Ministero,

secondo il disposto di cui all’art. 4 della legge 30 marzo 2001, n. 152,
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REGISTRATO A CIVITAVECCHIA IN DATA 30 GIUGNO 2025 AL
N.2335/1T.

COPIA SCRITTA SU VENTICINQUE PAGINE CONFORME AL  SUO
ORIGINALE, FIRMATO AI SENSI DI LEGGE, CHE SI RILASCIA PER
L'INTERESSATO.

CIVITAVECCHIA, 30 GIUGNO 2025.

F.TO: MASSIMO MARTELLA NOTAIO

(VI E IL SIGILLO)-——————————— e

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 22
D.LGS 235 DEL 30 DICEMBRE 2010 IN VIGORE DAL 25 GENNAIO 2011.
CIVITAVECCHIA, 30 GIUGNO 2025.

F.TO: MASSIMO MARTELLA NOTAIO

(VI E IL SIGILLO)-——————————— e



